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Hållbarhetspolicy och mål Ekan AB 
På Ekan åtar vi oss att verka för en hållbar framtid. Denna policy syftar till att integrera hållbara 

principer i alla våra verksamhetsområden, med fokus på att göra en positiv skillnad i världen. 

Vårt åtagande 

Vi förbinder oss att: 

• Agera medvetet och stödja de Globala målen för hållbar utveckling (Agenda 2030), med 

avvägning av miljö-, ekonomisk och social hållbarhet i våra kunduppdrag och utanför. 

• Skydda miljön, efterleva miljölagstiftning, infria bindandekrav och förebygga föroreningar. 

• Väga nyttan av våra handlingar mot deras påverkan på miljö, ekonomi och samhälle genom 

klimatsmarta inköp och resor. 

• Utbilda och engagera våra medarbetare i hållbarhetsarbetet regelbundet och att arbeta med 

ständiga förbättringar. 

 

Våra viktigaste hållbarhetsaspekter 

Ekans miljöstrategi utgår ifrån de viktigaste hållbarhetsaspekterna som har identifierats i 

miljöutredningen: 

1. Positiv påverkan i våra kunduppdrag och på vår omvärld: Skapa hållbara lösningar som bidrar 

till kundernas och FN:s globala mål (Agenda 2030). 

2. Minska Ekans fotavtryck: Följa miljölagar och andra krav, välja klimatsmarta transportalternativ 

och köpa in miljöanpassade produkter. 

3. Engagerade medarbetare: Informera och utbilda medarbetare för att främja ett aktivt 

deltagande i vårt hållbarhetsarbete. 

 

Våra mål 

Vi har utifrån de betydande miljöaspekterna, upprättat en miljöstrategi med tidsatta miljömål. Vårt syfte 

med målen är att på ett konkret och systematisk sätt arbeta för att minska miljöpåverkan från vår 

verksamhet och att ständigt sträva efter att förbättra oss. 

Utifrån våra viktigaste hållbarhetsaspekter har vi tagit fram följande mål: 

Positiv påverkan i våra kunduppdrag och på vår omvärld: 

1. Skapa möjlighet att mäta och följa upp hur våra uppdrag bidrar till våra prioriterade globala 

hållbarhetsmål (Agenda 2030). 

Minska Ekans fotavtryck: 

2. Andelen inrikesresor med flyg ska understiga 4 % av totala resor med (flyg + tåg). 

Engagerade medarbetare: 

3. Samla minst fem hållbarhetsidéer från medarbetare under 2024. 

4. Bidra till hållbarhetsinitiativ på initiativ av medarbetare. 

 


